EDITAL PARA SELECAO DE TUTORES
CURSOS DO PROJETO ITINERARIOS DO SABER

A Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saide (SEGTES), por meio da Escola
de Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE), em parceria com o Instituto de
Comunicacdo e Informacdo Cientifica e Tecnologia em Saude da Fundagdo Oswaldo Cruz
(ICICT/FIOCRUZ) e Ministério da Saude (DEGES/CGATES/SGTES), tornam publicas, por meio
deste edital, as normas para o processo de Selecdo de Tutores para os cursos do projeto Itinerarios do
Saber.

I. Fica instituida a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a
presidéncia da primeira:

NOME MATRICULA | INSTITUICAO
Célia Maria Borges da Silva Santana 350.391-7 SES
Bruno Costa de Macédo 388.913-0 SES
Fernanda Tavares Costa de Sousa Araujo 380.827-0 SES
Vanessa Gabrielle Diniz Santana 320.348-4 SES

Il. E da responsabilidade da Comissdo Coordenadora a criacdo de todos os instrumentos
necessarios para inscricdo, avaliacdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragcdo e
divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

I11. Os cursos estdo vinculados ao projeto Itinerarios do Saber, parceria entre o Ministério da
Saude (CGATES/DEGES/SEGTES MS) e a Fundacdo Oswaldo Cruz/RJ por meio do Termo
de Execucdo Descentralizada de Recursos n° 57/2015. O projeto tem apoio da Fundacdo para
o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico em Saude (FIOTEC), por meio do ICICT-005-
FIO-16.

IV. Os recursos necessarios para execucao dos cursos serdo provenientes do Ministério da
Saude, ficando a cargo da Fundagdo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico em
Saude (FIOTEC), sua execugdo e prestacdo de contas. Assim, ndo havera repasse ao Fundo
Estadual de Saude de Pernambuco.

RICARDA SAMARA BEZERRA DA SILVA
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacgéo na Saude



1. DO OBJETO

Selecionar tutores que atuardo nos cursos do Projeto Itinerarios do Saber, com carga horaria de 60
(sessenta) horas, sendo 40 (quarenta) horas presenciais e 20 (vinte) horas de acompanhamento das
atividades de dispersdo. A carga horéria presencial sera distribuida em encontros semanais ou
quinzenais, de 08 horas/aula, totalizando cinco encontros. O cronograma de aula sera apresentado no
ato da convocagéo.

2. DOS PERFIS, REQUISITOS PARA INSCRICAO E LOCAIS DAS AULAS

Quadro 1 - Perfil de tutores para 0 Curso Populagdo Negra: aspectos sociais e cuidados em salde.

. . . - Municipio
Perfil Requisitos para inscrigédo sede das aulas
a) Diploma ou Declaracdo de Concluséo de curso de Graduagdo na area da
Saude realizada em Instituicio de Ensino Superior (IES) oficialmente )
reconhecida pelo MEC; e Olinda
b) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de pods-graduagdo em
Saude Puablica/Saude Coletiva ou Salde da Familia ou Ciéncias Humanas
Tutor realizado por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.
Perfil 1 ou

a) Diploma ou Declaracdo de Concluséo de curso de Graduagdo na area de
Ciéncias Humanas realizada em Instituigdo de Ensino Superior (IES)
oficialmente reconhecida pelo MEC; e

b) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de pds-graduagdo em
Saude Publica/Saude Coletiva ou Saude da Familia realizado por instituicéo

Jaboatdo dos
Guararapes

oficialmente reconhecida pelo MEC.

Ipojuca

Quadro 2 - Perfil de tutores para o Curso de Qualidade e Seguranca do Paciente com énfase nos Protocolos da

ANVISA.
Perfil Requisitos para inscrigao M“”'C';’L'J‘I)azede das
a) Diploma ou Declaracéo de Conclusédo de curso de Graduacdo na | Recife
area da Saude realizada em Instituicdo de Ensino Superior (IES) Jaboatio dos Guarara
oficialmente reconhecida pelo MEC; a s Luararapes
Goiana
Tutor b) Diploma ou Declaragéo de Concluséo de curso de pds- Palmares
Perfil 2 graduacdo na area de Salde, realizado por instituicdo oficialmente c
aruaru

reconhecida pelo MEC;

c) Possuir comprovada experiéncia profissional minima de um ano
em assisténcia hospitalar, da rede do Sistema Unico de Salde.

Serra Talhada

Salgueiro

Quadro 3 - Perfil de tutores para 0 Curso de Atualizacdo em Saude da Familia.

Perfil

Requisitos para inscrigdo

Municipio sede das
aulas

Tutor
Perfil 3

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de Graduacao
na area da Salde realizada em Instituicdo de Ensino Superior
(IES) oficialmente reconhecida pelo MEC,;

b) Diploma ou Declaracdo de Conclusdao de curso de pds-
graduacdo em Salde Publica/Saude Coletiva ou Salde da
Familia realizado por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC;

Recife

Limoeiro

Palmares

Agrestina

Garanhuns

Arcoverde

Serrita




¢) Possuir experiéncia profissional minima de um ano na | Petrolina

assisténcia na estratégia de salde da familia. Atencdo Primaria | Ouricuri

em Salde. Brejinho

Serra Talhada

Goiana

Quadro 4 - Perfil de tutores para 0 Curso de Formagéo em Saude Mental na linha do cuidado infantojuvenil.

Perfil Requisitos para inscrigdo Municipio sede das
aulas
Recife
a) Diploma ou Declaragdo de Concluséo de curso de Graduagéo Limoeiro
na area da Saude realizada em Instituicdo de Ensino Superior Palmares
(IES) oficialmente reconhecida pelo MEC,; Caruaru
b) Diploma ou Declara¢do de Concluséo de curso de pos- Garanhuns
Tutor graduagdo em Salde Mental ou Sadde Publica/Saude Coletiva | Arcoverde
Perfil 4 ou Salde da Familia realizado por instituicdo oficialmente Salgueiro
reconhecida pelo MEC; Petrolina
¢) Possuir comprovada experiéncia profissional minima de um Ouricuri
ano em Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) ou outros Afogados da Ingazeira
servicos da Rede de Atencgéo psicossocial — RAPS. Serra Talhada
Goiana

2.1 ATRIBUICOES DOS TUTORES SELECIONADOS

a) Ministrar aulas cumprindo rigidamente o dia e horario pré-determinado pela ESPPE, interagindo
com os alunos e estabelecendo relacdo de ensino-aprendizagem, focando na qualidade e na
exceléncia dos resultados finais individuais e coletivos;

b) Participar de reunides, quando convocado pela ESPPE, para o alinhamento pedagdgico.

c) Elaborar e registrar todas as aulas, ocorréncias, avalia¢oes, relatérios pertinentes a formacéo e
outras informacdes da turma sob sua responsabilidade, mantendo todas as informacdes atualizadas
diariamente, na plataforma online implantada pelo Projeto.

d) Assumir a responsabilidade técnica por todas as aulas ministradas e por sua conduta ética, moral e
profissional na sala de aula.

e) Ministrar aulas sobre o contetdo programatico do curso para o perfil ao que concorre de acordo
com Anexo Il1.

f) Manter a ESPPE informada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-mail,
para pronto atendimento quando convocado.

g) O gasto com quaisquer outras despesas decorrentes do curso sera de responsabilidade do tutor
selecionado.

h) Constituem situagdes para desligamento do tutor dos Cursos do Projeto Itinerarios do Saber:

i. Prestar informacdes falsas para a Administracdo, de qualquer ordem.

ii. Negar atendimento a qualquer discente, quando indagado sobre assunto de sua competéncia.

iili. Descumprir as diretrizes de educacgéo definidas pela ESPPE.

iv. Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizacdo ou
motivo que o justifique.

V. Recusar-se a ministrar aula do conteddo programatico previsto para o curso, conforme
Anexo lI.

vi. Deixar de cumprir com obrigacOes previstas neste Edital.




3. DA REMUNERACAO

3.1 Os tutores receberdo o valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) por produto (turma
ministrada e concluida). A liberacdo de pagamento dos tutores estara condicionada a conclusédo da
carga horéria total do curso e a entrega de todas as frequéncias e conceitos de avaliacdo do processo
de ensino-aprendizagem dos discentes sob sua responsabilidade. A bolsa sera depositada pela
FIOTEC apds a analise de toda documentacdo entregue.

3.2 Sera fornecida ajuda de custo para o deslocamento do tutor até o local das aulas. O valor da
ajuda de custo para deslocamento serd variavel, de acordo com a distancia percorrida entre municipio
sede das aulas e o endereco de residéncia do candidato.

4. DA INSCRICAO

4.1 O candidato deverd acessar o endereco eletrébnico da Secretaria Estadual de Saude,
http://ead.saude.pe.gov.br e realizar a sua inscri¢do no periodo definido no Anexo II;

4.2 O preenchimento da ficha de inscricdo devera ser realizado na forma e com os dados solicitados;
4.3 O candidato devera, obrigatoriamente, anexar 0s documentos exigidos no formulario de
inscrigdo nos formatos “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.doc”;

4.4 E obrigatorio anexar no formulario de inscri¢do os seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Documentacdo comprobatoria conforme requisito minimo do perfil ao qual concorre;

d) Comprovacdo de residéncia/domicilio;

e) Link do Curriculo na Plataforma Lattes;

f) Copias de todos os certificados, certidGes, comprovantes e declaracGes a serem pontuados na
Avaliacdo Curricular, conforme Anexo | do presente edital.

4.5 A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selecéo.

4.6 As informacgdes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Coordenadora do direito de excluir da selecdo o candidato que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.7 Ao preencher o formulério de inscricdo, o candidato podera optar por até dois perfis de tutor e
por até trés locais de aula de cada perfil que pretende ministrar as aulas.

4.8 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5. DA SELECAO

A presente selecdo sera realizada etapa unica, denominada Avaliagdo Curricular de carater
classificatdrio e eliminatorio.

5.1 Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecéo, que
serdo avaliados atraves das informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, desde que
corretamente comprovadas com a documentagéo solicitada.

5.2 A Avaliacdo Curricular obedecera rigorosamente a(s) tabela(s) de pontos, constante no Anexo |
deste Edital.

5.3 A Avaliacdo Curricular valerd, no maximo, 100 (cem) pontos.

5.4 Serd eliminado da selecdo o candidato que ndo atender aos requisitos minimos contidos no item
2 deste edital, e/ou ndo atingir o minimo 25 (vinte e cinco) pontos na avaliagéo curricular.


http://ead.saude.pe.gov.br/

5.5 SO serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica competente.

5.6 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

5.7 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/fungdo para o qual
concorre, ou;

b) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e
assinada pelo responsavel da area de recursos humanos ou autoridade competente, constando o
cargo/funcdo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de traducédo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada
e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaracdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada
e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na
instituicdo, més de referéncia e funcdo para a qual concorre.

5.7.1 Para complementacdo de informacbes, os documentos acima especificados poderdo ser
acompanhados de Certiddo ou Declaracdo de tempo de servi¢o publico ou privado, emitidos pela
Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da
Instituicdo, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hip6tese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

5.7.2 A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo do tempo efetivamente
trabalhado, ndo seré considerada para fins de pontuacéo.

5.7.3 A pontuacdo se dard a cada 6 (seis) meses completos. A pontuacdo fracionada ndo sofrera
arredondamento, seré utilizada apenas como critério de desempate.

5.7.4 Monitorias, Estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatdrios, Simpdsios, Congressos e
eventos similares ndo serdo considerados para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

5.7.5 N&o sera admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim de
pontuacdo de experiéncia profissional.

5.7.6 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A ordem de classificacdo final se dara de acordo com a nota na Avaliagéo Curricular.
6.2 Na hipoOtese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em docéncia;

¢) Maior tempo de experiéncia profissional.



6.3 O resultado final ser& divulgado no endereco eletronico www.saude.pe.gov.br e homologado no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da selegéo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliagcdo Curricular,
dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo Il em
formulario especifico disponivel no endereco eletrdnico: http://ead.saude.pe.gov.br.

7.2 Nédo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital ou
apresentados em locais diversos dos locais estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.3 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposigéo dos recursos.

7.4 O candidato quando da apresentacdo do recurso deverd apresentar argumentacdes claras e
concisas.

7.5 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissdo Coordenadora
deste edital.

8. DA CONVOCACAO PARA MINISTRAR AS AULAS

8.1 Ap6s o resultado final, a convocagcdo dos candidatos aprovados e classificados estara
condicionada a formacdo de turma no municipio. A convocagdo sera realizada através do e-mail
informado no formuléario de inscricéo.

8.2 O Candidato convocado tera dois dias Uteis para atender a convocacdo e confirmar
disponibilidade para ministrar as aulas de acordo com o local, dia e horério informados no ato da
convocacdo. O candidato poderd ser convocado para os dois perfis e os trés locais de trabalho
indicados por ele no ato da inscricéo.

8.3 O tutor contratado ministrara aulas nos municipios indicados por ele no formulario de inscricao,
podendo por eventualidade ou pela necessidade do servigo ocorrer mudanca dos municipios previstos
para realizacdo das aulas.

8.4 O candidato convocado que ndo tiver disponibilidade para ministrar as aulas quando convocado
ou ndo responder a convocacgdo no prazo estipulado no item anterior sera considerado desistente e
serd convocado o candidato seguinte na ordem de classificacéo.

8.5 O candidato convocado que confirmar a disponibilidade para ministrar as aulas e, por motivo
ndo justificado e comprovado, se atrasar ou ndo comparecer podera ser eliminado a critério da
ESPPE.

8.6 No caso de ndo preenchimento de vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
aprovados, fica a ESPPE autorizada a convocar outro tutor aprovado para o mesmo perfil, levando-se
em consideracdo a proximidade geografica entre o0 municipio sede de realizacdo das aulas e a op¢éo
de escolha do candidato, respeitando a ordem de classificacéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

9.2 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado e na Internet através do enderego
eletronico www.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocacdes e o resultado final.


http://ead.saude.pe.gov.br/

9.3 A aprovagéo do candidato gera apenas expectativa de direito, sendo a convocacao, respeitada o
numero de vagas e a ordem de classificacdo, realizada em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do curso.

9.4 A participacdo do tutor no curso ndo implicara em vinculo com a Secretaria Estadual de Saude
de Pernambuco e com a FIOTEC.

9.5 O prazo de validade deste edital durara enquanto o curso estiver sendo executado.

9.6 Quando da convocagdo para ministrar as aulas, o candidato deverd trazer os documentos
originais apresentados na selecdo, incluindo as informacgdes dos dados bancéarios. Havendo
divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera
automaticamente excluido do processo seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

9.7 E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a SES atualizada quanto a quaisquer
mudancas de endereco e telefone sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da
néo atualizacdo deste.

9.8 A desisténcia do candidato selecionado em ministrar as aulas deve ser comunicada, por escrito, a
ESPPE com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejudicado a
sua regular prestacao.

9.9 Apds o encerramento das inscri¢fes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

9.10 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por este edital.



ANEXO |

PERFIL 1 - Curso Populacéo negra: aspectos sociais e cuidados em saude.

PONTUACAO | PONTUACAO
AU UNITARIA MAXIMA
Diploma ou Declaracdo de Conclusédo de curso de
pos-graduacdo stricto sensu na area da salde ou na
area de ciéncias humanas ou de ciéncias sociais, 15 pontos 15
realizado por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC.
Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de
Residéncia na area de Saude da Familia ou Saude 10 pontos 10
Coletiva ou Saude Publica, realizado por instituicdo P
oficialmente reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de
pos-graduacédo lato sensu (especializa¢do) na area da
salde ou na area de ciéncias humanas ou de ciéncias 8 pontos 8
Formacdo | sociais, realizado por instituicdo oficialmente
Académica | reconhecida pelo MEC.
Declaragéo fie parUupac;gq em grupo Eie pesquisa 2 pontos (por
e/ou extensdo com tematica relativa as questBes ;
g L , ~ pesquisa ou 4
étnico-raciais e/ou salude da populagdo negra e/ou N
) extensao)
doenca falciforme.
Comprovante de Artigos publicados ou aceitos
(prelo) com tematica relativa as questdes étnico- | 2 pontos (por 4
raciais e/ou salde da populagdo negra e/ou doenca artigo)
falciforme.
Declaragdo de apresentagdo de trabalhos em eventos
S e S A 2 pontos (por
cientificos com temaética relativa as questdes étnico- trabalho 4
raciais e/ou salde da populagdo negra e/ou doenca apresentado)
falciforme. P
5 pontos por
Experiéncia profissional em docéncia na area da | periodo letivo 15
saude. ou 2,5 pontos a
Experiéncia cada 40h/a
em docéncia | Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de
d u S ~ 5 pontos (por
Curso/dissertagdo/tese em temas relativos as questdes trabalho 10
étnico-raciais e/ou salde da populagdo negra e/ou .
. orientado)
doenca falciforme.
Experiéncia profissional em Saude, tendo exercido
~ 5 pontos (por
cargo ou funcéo de gerente, ou chefe ou coordenador 15
x . semestre)
na gestdo publica.
Expgriéncia Experiéncia profissional na area de assisténcia a | 2,5 pontos (por 10
profissional | saide de pessoas com doenca falciforme. semestre)
Experiéncia em preceptoria de graduagdo ou pds- | 2,5 pontos (por 5
graduacdo em saude. semestre)
TOTAL 100




PERFIL 2 - Curso de Qualidade e seguranca do paciente com énfase nos protocolos da

ANVISA.
PONTUACAO | PONTUACAO
AN RIS DI UNITARIA MAXIMA
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de pos-
graduacéo stricto sensu na area de Saude Coletiva ou
. L ) . ) 15 pontos 15
Salde Publica ou na é&rea hospitalar, realizado por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de pos-
Formacdo | graduacdo lato sensu (especializacdo) na é&rea
N . . A, . 12 pontos 12
Académica | hospitalar, realizado por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou qualificacio em Seguranca do 8 DOntos 8
Paciente com carga horaria minima de 180h, realizado P
por institui¢cdo oficialmente reconhecida pelo MEC.
5 pontos por
Experlgnc[a Experiéncia profissional em docéncia na area da salde. periodo letivo 20
em docéncia ou 2,5 pontos a
cada 40h/a
Experiéncia profissional na assisténcia hospitalar da | 5 pontos (por 15
rede publica de saude. semestre)
Experiéncia |"Eynerigncia profissional em gestao hospitalar tendo
profissional | gyercido cargo ou fungdo de gestdo da seguranca do | 5 pontos (por 20
paciente ou gerenciamento de risco ou educacdo semestre)
permanente em salde.
Experiéncia em preceptoria de graduacdo ou pés- | 5 pontos (por 10
graduacdo em saude. semestre)
TOTAL 100




PERFIL 3 - Curso de Atualizacdo em saude da familia.

PONTUACAO | PONTUACAO
AU UNITARIA MAXIMA
Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de pos-
graduacdo stricto sensu na area da Saude da Familia ou
Salde Coletiva ou Salde Publica, realizado por 15 pontos 15
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de
Formagio Resid_éncia na é}rea dg _Sal]de dg Familia ou _Sa}uge 12 pontos 12
Académica qut_atlva ou Salde Eubllca, realizado por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de curso de pds-
graduacéo lato sensu (especializacdo) na area da Saude
da Familia ou Salde Coletiva ou Saude Publica, 8 pontos 8
realizado por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC.
5 pontos por
Experiéncia profissional em docéncia na &rea da salde. periodo letivo 20
Experiéncia ou 2,5 pontos a
em docéncia cada 40h/a
Experiéncia em preceptoria de graduacdo ou poOs- | 5 pontos (por 10
graduacdo em saude. semestre)
Experiéncia profissional em Salde, tendo exercido cargo 5 pontos (por
ou fungdo de gerente, ou chefe ou coordenador na gestdo semestre) 20
Experiéncia | publica.
profissional N - i g .
Experiéncia profissional na Atencdo Priméaria em Salde, 5 pontos (por 15
tendo exercido fung&o assistencial. semestre)
TOTAL 100
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PERFIL 4 - Curso de Formacao em saude mental na linha do cuidado infantojuvenil.

PONTUACAO | PONTUACAO
ANINAIIAIR:2 UNITARIA MAXIMA
Diploma ou Declaracdo de Conclusédo de curso de p0s-
graduacdo stricto sensu na area de Salde Mental ou
Saude da Familia ou Saude Coletiva ou Saude Publica, 15 pontos 15
realizado por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC.
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de
Residéncia na éarea de Saude Mental ou Saude da
Familia ou Saude Coletiva ou Saude Publica, realizado 12 pontos 12
Formacdo | POr instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.
Académica | Diploma ou Declaracéo de Concluséo de curso de pos-
graduacéo lato sensu (especializa¢do) na area de satde
) . 8 pontos 8
mental, &lcool e outras drogas, realizado por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaracdo de Curso de Saude Mental | 3 pontos (por 6
Infantojuvenil, com carga horaria minima de 40h. curso)
Declaragdo de apresentacdo de trabalhos em eventos | 2 pontos (por
cientificos com tematicas relativas & saiude mental trabalho 4
infantojuvenil. apresentado)
5 pontos por
Experiéncia | Experiéncia profissional em docéncia na area da | periodo letivo 20
em docéncia | saude. ou 2,5 pontos a
cada 40h/a
Experiéncia profissional em Saude, tendo exercido
cargo ou funcdo de gerente, ou chefe ou coordenador 5 pontos (por 15
. semestre)
o na gestdo publica.
Experiéncia | pxneriéncia profissional na area de assisténcia a saude | 2,5 pontos (por 10
profissional | mental infantojuvenil. semestre)
Experiéncia em preceptoria de graduacdo ou poés- | 5 pontos (por 10
graduacdo na area da saude. semestre)
TOTAL 100
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ANEXO 11

CALENDARIO
Evento Data/ Periodo Local
Inscricdes. 08 a 22/06/2018 Via formulério eletrénico disponivel em:

http://ead.saude.pe.gov.br

Divulgacédo do Resultado

Sites: http://ead.saude.pe.gov.br; e

Preliminar da Avaliacdo 04/07/2018
: www.saude.pe.gov.br
Curricular.
Prazo de recurso ao Resultado Via formuléario eletronico disponivel em:
da Avaliacao Curricular. 052 07/07/2018 http://ead.saude.pe.gov.br
Resultado dos recursos 13/07/2018 Sites: http://ead.saude.pe.gov.br; e
interpostos. www.saude.pe.gov.br
Resultado Final da Avaliacdo 13/07/2018 Sites: http://ead.saude.pe.gov.br; e

Curricular.

www.saude.pe.gov.br
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO A SER MINISTRADO POR CURSO

Populacdo negra: aspectos sociais e cuidados em saude

Eixo

Conteudo Programatico

O Impacto do Racismo
sobre a Saude da
Populacdo Negra

o Aspectos histdricos relacionados ao Racismo no Brasil;

o O racismo como Determinante Social da salde;

o O impacto do racismo Institucional na saude da Populacao
Negra.

o Situacdo de Salude da Populacdo Negra no estado de

Pernambuco através do Perfil Epidemioldgico da Populacdo de
Pernambuco com Recorte Racial.

Politica de Saude da
Populacdo Negra:
Construindo caminhos
para equidade em

o A Politica de Saude da Populagdo Negra, seus principais
objetivos, diretrizes e estratégias;
o A importéancia da declaracdo e do preenchimento do Quesito

Raga-Cor para conhecimento, monitoramento e intervengéo sobre a
situacdo de saude da populacéo negra;

Satde e As doencas Prevalentes na Populacdo Negra.
o A Politica de Atengéo a Saude da Pessoa com Doencga
. x Falciforme, seus principais objetivos, diretrizes e estratégias;
Salde da Populacéo AL ) .
o Dados relativos a Doenca e o Trago Falciforme no Brasil;
negra e a Doenga . A - . L -
o A importancia da Triagem Neonatal e as principais estratégias

Falciforme

para acompanhamento das criancas diagnosticadas com doenca e com
o traco falciforme.

Longitudinalidade do
cuidado: Construindo a
Linha de cuidado em
doenca falciforme

o As estratégias para a construcdo da Linha de Cuidado em
Doenga Falciforme;
o Ac0es de Educacdo em Saude e Autocuidado na Doenca

Falciforme junto aos pacientes acompanhados nas Equipes de Saude da
Familia (ESF);

Respeitar e valorizar as
diferencas:
Comunidades
Quilombolas e as
Comunidades de
Religides de Matriz
Africana

o Reconhecimento das contribui¢des das Religides de Matriz
Africana para construcdo das praticas de cuidado em salde da
populacéo negra;

o Conhecer as especificidades das Comunidades Quilombolas a fim
de melhorar a funcionalidade dos servigos de saude;

o O impacto do Racismo e da Intolerancia Religiosa na saide da
Populacdo Negra.
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Qualidade e seguranca de paciente com énfase nos protocolos basicos da ANVISA

Eixo

Conteudo Programatico

Introdutério

Introducdo a Seguranca do Paciente: contextualizacéo histérica.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP)

Protocolos de
Seguranca do Paciente

Identificacdo correta do paciente.

Melhoraria da comunicacao entre profissionais de saude.
Melhoraria da seguranca na prescri¢do, no uso e na
administracdo de medicamentos.

o Assegurar cirurgia em local de intervencdo, procedimento e
paciente corretos. Protocolo para a pratica de Higiene das méaos em
servicos de saude.

0 O 0|0 O

0 Reducéo do risco de quedas e lesdo por presséo.
e e o Gesti e i
guranea |, Gestao do Processo de Trabalho.

do Paciente
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Atualizacdo em saude da familia

Eixo Contetido Programatico
o Compreender o0 que ¢ a Estratégia de Saude da Familia;
Estratégia de Saude da | o Refletir sobre o papel da Estratégia de Saude da Familia na
Familia no Sistema reorientagdo do modelo de Atengdo do SUS;
Unico de Saude o (Re) Conhecer os atributos, principios e diretrizes da Atencédo
Primaria a Saude.
o Construir o conceito de cuidado e o fazer na salde;
Cuidado sob a o Refletir sobre a Determinacéo Social da Saude e sua relagdo com o
perspectiva socio- processo de saude-doenca-cuidado;
econémico-cultural o Refletir sobre as relagdes sociais de género, raca e classes sociais e
como essas interferem no cuidado e acolhimento ofertado pela ESF.
o Compreender o que séo as Redes de Atencdo a Saude e como elas
Estratégia de Satde da estdo organizadas no territorio;
i o Compreender o lugar da ESF como ordenadora das Redes de
Familia e Redes de X o )
Atencdo a Salde Atengao a Sadde - RAS; - : .
o Refletir sobre a importancia da ESF para a implementacdo das
RAS.
o Conhecer os conceitos de uni, multi, inter, transprofissionalidade e
suas interfaces com o trabalho na ESF;
. o Refletir sobre a importancia da interprofissionalidade no trabalho
Trabalho em equipe .
em equipe;
o Conhecer e construir ferramentas que favorecam o trabalho em
equipe.
o Compreender como a realidade do territdrio interfere no trabalho
da ESF;
Processo de trabalho da | o Refletir sobre como se organiza a informacéo na ESF, sua relagéo

equipe de Saude da
Familia

com os Sistemas de Informacdo e a producdo de indicadores e o fazer na
ESF;

o Refletir sobre como se faz o Planejamento em Salde na ESF e a
importancia das informacdes nesse processo.
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Formacdo em saude mental na linha do cuidado infantojuvenil

Eixo Contetido Programético
o Histdrico da Institucionalizacao da crianca no Brasil
Historico e o o Refor_maAPsi_quié_ltrica e Desinstitucionalizagdo — os desafios de uma
Modelo de Atencio politica para mfanma_e J,U\_/entud_e. _ B o A
Psicossocial o ConceJto_s, P_rlnC|p|o_s, DH:E'[HZES e Politicas Publicas contemporéneas
voltadas ao pablico infantojuvenil.
o) Os dispositivos da RAPS e a Linha de Cuidado Infantojuvenil.
o O desenvolvimento infantil: sinais de risco e acompanhamento no
territorio.
o Sofrimento psiquico e a atencéo a crise infantojuvenil na RAPS.
Especificidades da o Problematizacdo acerca do diagndstico ipfantojuvenil.
Clinica do Cuidado | © . As novas formas de estar no mundo: o virtual, o uso de drogas e 0s
fendmenos de corpo.
o Prevencdo a institucionalizagéo na infancia e juventude das violéncias

produzidas a partir dos marcadores sociais de género, raca, classe e
sexualidade.

¢ O uso de drogas e os desafios da reducao de danos na infancia e
L adolescéncia.
Medicalizacéo da : el .
: . o O uso racional dos psicofarmacos no contexto do cuidado.
Vida e Urgéncia- -0 . < oea o
N o O lugar da medicagéo no cuidado a infancia e adolescéncia: a
Emergéncia . A . ~ . o
importancia da intervencdo multiprofissional.
o) A urgéncia e emergéncia em saude mental infantojuvenil.
o o Vulnerabilidades: crianga, adolescéncia e familia de risco.
Judicializacéo e sua . ; X x «
x o O Sistema Protetivo, os Programas de protecdo a vida e sua funcéo na
relagdo com a . .
institucionalizacéo linha de cuidado.
da infancia eg o O Sistema Socioeducativo - da liberdade a excepcionalidade da medida
socioeducativa.
Juventude L e e
o) Maioridade penal e a judicializa¢do da infancia e juventude.
o O cuidado em territorio e o matriciamento.
- o Intersetorialidade e estratégias de cuidado infantojuvenil.
Estratégias do S . . .
. o O Programa Saude Escola (PSE) e os desafios da intersetorialidade na
Cuidado em Rede ~ ~ :
promocdo e prevencdo da vida.
0 Protagonismo infantojuvenil e o cuidado a familia.
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